INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
CONSEJO INTERNO
- ACTA DE CONSEJO INTERNO-

Acta NUm. 2/2024 de la sesion ordinaria
del 12 de enero de 2024 realizada
a las 09:00 hrs., a distancia.

Presidente: Armando Sanchez Vargas
Secretario: José Manuel Marquez Estrada

Consejeros Propietarios:
Marcela Astudillo Moya
Andrés Blancas Neria
Nayeli Pérez Juarez
Arturo Valencia Islas
Raul Porras Rivera

PUNTO UNICO: SOLICITUD DE RECONTRATACION

Solicitud de recontratacién por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, del
Dr. Abraham Granados Martinez; por seis meses, a partir del 24 de febrero de 2024, con una
remuneracion equivalente a una plaza de Investigador, Ordinario de Carrera, Asociado “C”, de tiempo
completo, con numero de plaza 01355-06, en el Area de Desarrollo y Politicas Publicas, para
continuar desarrollando el proyecto de investigacion “Vulnerabilidad diferencial en salud y
heterogeneidad de la poblacion en México”. Anexa justificacion, informe de labores y programa de
actividades. Esta es su novena recontratacion. ’

Articulo 41 del EPA.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investigador asociado
nivel C, se requiere:
a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de investigacion, en la materia o
area de su especialidad, y
C) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado de doctor, o haber
desempefiado sus labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de manera
sobresaliente.

Comision de Opinion Académica

El doctor Abraham Granados Martinez es licenciado en economia por la Universidad Autonoma
Metropolitana, maestro en Estudios Urbanos por El Colegio de México y doctor en economia por la
UNAM. Actualmente es responsable del proyecto de investigacion “Vulnerabilidad diferencial en
salud y heterogeneidad de la poblacion en México” y del proyecto PAPIIT “Discriminacion y
vulnerabilidad en salud en la era post-COVID-19. Politicas publicas de igualdad de género y equidad
territorial’, ademas de colaborar en los proyectos “El bienestar econdmico de las personas mayores
en México: tendencias, determinantes y desafios para la politica publica”, “Panorama fiscal y
monetario de América Latina: Desafios y propuestas ante la recesion actual’ y en el proyecto
“Demos: Recursos didacticos para la ensefianza de la sociodemografia”.

Durante el periodo que se reporta, el doctor Granados Martinez publico el capitulo “Vulnerabilidad
socioecondmica en las edades avanzadas por entidad federativa® (2023), en el libro El
envejecimiento en México. Aspectos econémicos, publicado por el [IEc-UNAM. Ademas, imparti6 la
asignatura “El Trabajo Doméstico, el Trabajo no Remunerado y el Uso del Tiempo”, en la
Especializacion El Género en la Economia del Programa Unico de Especializaciones en Economia
(PUEE), asi como la asignatura “Macroeconomia IlI", en la Maestria en Economia del Posgrado de ..
Economia del IIEc-UNAM vy dirigi6 un trabajo de titulacion dentro de la especializacion. Ademas, /

particip6 en el Segundo Encuentro Multi-Institucional y Multi-Disciplinario de Investigacion en Salud ] §

y Envejecimiento y colabor6 con el Grupo de Trabajo de CLACSO: “Seguridad Social y Sistemas de-
Pensiones”.



Durante el periodo de la solicitud de recontratacion, el doctor Granados continuara desarrollando el
proyecto de investigacion “Vulnerabilidad diferencial en salud y heterogeneidad de la poblacién en
México”, colaborara en los proyectos “El bienestar econdémico de las personas mayores en México:
tendencias, determinantes y desafios para la politica publica” y “Panorama fiscal y monetario de
Ameérica Latina: Desafios y propuestas ante la recesion actual”, realizaré un capitulo de libro, sobre
el tema de su proyecto de investigacion relacionado con la vulnerabilidad en salud y la
heterogeneidad de la poblacion en México y presentara sus avances en reuniones académicas.

Por lo anterior, esta comisidn opina favorablemente sobre la solicitud de recontratacion por Articulo
51 del EPA de la UNAM, del Dr. Abraham Granados Martinez; por seis meses, a partir del 24 de
febrero de 2024, con una remuneracion equivalente a una plaza de Investigador, Ordinario de
Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, con nimero de plaza 01355-06, en el Area de Desarrollo
y Politicas Publicas, para continuar desarrollando el proyecto de investigacion “Vulnerabilidad
diferencial en salud y heterogeneidad de la poblacién en México”.

ACUERDO: Después de conocer la opinién razonada de la Comisién de Opiniéon Académica, el
Consejo Interno aprueba la solicitud de recontratacion por articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico (EPA) de la UNAM, del Dr. Abraham Granados Martinez; por seis meses, a partir del
24 de febrero de 2024, con una remuneracion equivalente a una plaza de Investigador, Ordinario de
Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, con niimero de plaza 01355-06, en el Area de Desarrollo
y Politicas Publicas, para continuar desarrollando el proyecto de investigacion “Vulnerabilidad
diferencial en salud y heterogeneidad de la poblacién en México”.

No habiendo otro asunto que tratar la reunién terminé a las 10:00 horas.
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